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fONDAZIONE 
BRUNO KESSLER 

SERVIZIO RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE N. 6 DEL 23 MAGGIO 2013 

OGGETIO: adozione linee guida per tenure track 

DESTINATARI: tutto il personale FBK 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

- considerata l'esigenza di avere a disposizione uno strumento per il reclutamento orientato
al consolidamento delle posizioni lavorative di ricercatrici e ricercatori meritevoli ed eccellenti
istituzionalmente riconosciuto e tale da garantire trasparenza, tracciabif ità e pubblicità;
- tenuto conto del quadro normativo vigente in materia di reclutamento e di stabilizzazioni;
- acquisito il parere favorevole dei responsabili dei centri di ricerca e studio in cui si articola
l'organizzazione della Fondazione;
- attuata sull'argomento in oggetto una specifica procedura di concertazione con le organiz­
zazioni sindacali interne e le relative espressioni provinciali;

DETERMINA 

di adottare con effetto immediato le "Linee guida per tenure track nella Fondazione Bruno 
Kessler" così come formulate nel documento allegato. 

li Responsabile del Servizio Risorse Umane 

Allegati (Linee guida per tenure track; versione it. e ing.) 
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FIRMATO IN ORIGINALE


