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FONDAZIONE
BRUNO KESSLER

ASN: personale FBK

Servizio Risorse Umane
Marzo 2018



Abilitazioni
Ripartizioni per centro

Associato Ordinario Gran Total
ICT 16 13 29
ISIG 9 9
CMM 5 1 6
ECT* 4 4
Create-Net 3 3
FBK-CNR 2 2
IRVAPP 2 2
ISR 1 1
PS 1 1

TOTALE

U
~

NOTA: alcune persone hanno piu abilitazioni



Personale abilitato
Ente

Associato Ordinario Gran Total
Fondazione Bruno Kessler 29 10 37
Provincia autonoma di Trento 1 1 2
FBK - CNR 1 1 2

Gran Total




Personale Abilitato
Ripartiazione per Centro

Associato Ordinario Abilitato Personale % Centro
Ricerca
ICT 12 9 19 195 9,74
ISIG 7 7 8 87,50
CMM 5 1 6 75 8,00
ECT* 3 3 15 21,43
Create-Net 2 2 34 5,88
FBK-CNR 1 1 5 20,00
IRVAPP 1 1 15 6,67
ISR 1 1 8 12,50
PS 1 1 16 6,25

TOTALE

-5¢

Personale Ricerca: Personale del Centro escluso tecnologi, tecnici e amministrativi



Personale Abilitato
Ripartizione per Area

Associato Ordinario Totale

Ingegneria industriale e dell'informazione 12 6 18
Scienze matematiche e informatiche 3 7/ 14
Scienze fisiche 6 2 7
Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e v v
psicologiche

Scienze politiche e sociali 5 5
Ingegneria civile ed architettura 1 1
Scienze biologiche 1 1
Scienze chimiche 1 1

TOTALE

-5¢




Personale Abilitato
Fasce d'eta

Associato  Ordinario Abilitati
>59 1 1 0,00 9,09 2,56
55-59 2 3 5 6,67 27,27 12,82
50-55 4 4 8 13,33 36,36 20,51
45-49 S 1 9 30,00 9,09 23,08
40-44 10 1 11 33,33 9,09 28,21
<40 5 1 5 16,67 9,09 12,83

TOTALE




Personale Abilitato
Genere

| pone | vomini | | %Abilitat Personale di Ricerca
CMM 5 1 6 6 61 75

9,84% 14

CreateNet 2 2 2 6,45% 3 31 34
ECT 3 3 3 25,00% 2 12 14
ICT 1 1 2 11 8 17 19 3,77% 11,97% 53 142 195
IRVAPP 1 1 1 8,33% 3 12 15
ISIG 3 3 3 3 6 100,00%  60,00% 3 5 8
ISR 1 1 1 25,00% 4 4 8
PS 1 1 1 11,11% 7 9 16

TOTALE 4 1 12,32%




Personale Abilitato
Livello

Associato Ordinario TOTALE
Non applicabile 1 1
R1 5 5
R2 7 4 10
R3 22 1 22
R4 1 1

TOTALE




Personale Abilitato
Distribuzione per livello e percentuale abilitati

Livello FBK Associato Ordinario TOTALE Organico 2018
R1 3) 5 22

R2 7/ 4 10 52

R3 22 1 22 134

R4 1 1 31
TOTALE 30 10 38 239

ASSOCIATI ORDINARI TOTALE
:;i;;"o distribuzione % distribuzione :ri;;::tfizoo':es Dis:;:;:lit?ne
R1 50,0% 22,7% 9,2% 13,2% 22,7%
R2 23,3% 13,5% 40,0% 7,7% 21,8% 26,3% 19,2%
R3 73,3% 16,4% 10,0% 0,7% 56,1% 57,9% 16,4%
R4 3,3% 3,2% 13,0% 2,6% 3,2%

TOTALE ~ 100,0% 100,0% 4,2% 100,0% 100,0%




Personale Abilitato
Per sessione

ASSOCIATO ORDINARIO ABILITATI
Sessione Heads % Heads % Heads %
2012 14 45,16% 4 33,33% 17 41,46%
2016,1 9 29,03% 5 41,67% 14 34,15%
2016,2 5 16,13% 2 16,67% 7/ 17,07%
2016,3 7/ 22,58% 1 8,33% 8 19,51%

TOTALE 100,00% 12 100,00% 41 100,00%

NOTA: le abilitazioni della sessione “2012" non scadranno prima del 2019




