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| Obiettivo, output atteso e partecipanti
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Obiettivo. FBK Ideas & uno spazio nato per proporre e discutere idee per

migliorare l'esperienza lavorativa in FBK, stimolando il coinvolgimento e la
partecipazione di tutti/e.

Output. | temi da discutere vengono proposti uno alla volta. Le proposte

discusse saranno poi riportate, in base al tema, ai rispettivi tavoli di governance /
sindacali.

Partecipanti. Il processo intende coinvolgere potenzialmente tutti gli
stakeholders di FBK interessati ad approfondire le specifiche tematiche,
includendo quindi, ad esempio, il personale dipendente, PhD e collaboratori
(platea di fbk-all).

In funzione del tema proposto i destinatari potrebbero variare.



| Tool a supporto

Sono state valutate diverse soluzioni, tenendo in considerazione aspetti come le features del tool,
tempistiche di implementazione, modalita di gestione delle informazioni, modalita di accesso degli
utenti, costi.

Tenendo in considerazione gli obiettivi e i diversi aspetti sopra riportati, la scelta & ricaduta su Loomio.
Loomio & una piattaforma di collaborazione che combina un forum di discussione con strumenti di

supporto alle decisioni e di facilitazione.
Viene quindi impiegata tenendo conto della differente natura del processo qui proposto.
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| Fasi del processo

Fase 0

Fase 1
Fase 2

Fase 3
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Lancio della tematica di discussione

Le tematiche da discutere vengono proposte in accordo con le rappresentanze sindacali
aziendali, e rispecchiano la necessita di approfondire e discutere specifici aspetti
organizzativi, produttivi o relativi all'esperienza di lavoro in FBK, raccogliendo idee e
proposte di miglioramento su importanti dimensioni da presidiare.

|dee

Presentazione e discussione di idee da parte di tutte le persone interessate

Approfondimento

Approfondimento delle idee emerse, dettagliando le proposte della prima fase

Condivisione

Le proposte definite saranno l'output del processo e verranno portate all’'attenzione della
governance



| Metodo e durata
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METODO. Per motivi di gestione e supporto nelle discussioni, le tematiche saranno
proposte una alla volta. Verra quindi anticipato da apposita comunicazione un
argomento specifico su cui discutere, dando contestualmente alcune informazioni a
supporto e il link della discussione su Loomio.

DURATA. La durata media complessiva per ogni tema va da 1 a 2 mesi, variabile a
seconda della tematica da discutere e dell’evoluzione della discussione.



| Temi di discussione: alcuni esempi

Le tematiche possono essere diversificate e relative alle diverse dimensioni rilevanti del “lavorare in
FBK” e da presidiare, quali, ad esempio (in ordine alfabetico):

@ Benessere e tutela delle persone nella transizione a processi digitali in termini di:

v Riorganizzazione ed ergonomia del lavoro da remoto
v Forme di supporto

v Diritto alla disconnessione

v Privacy

@® Equita, valorizzazione e sviluppo del capitale umano (valutazione, carriera, formazione)
@ Garanzia di pari opportunita (diversity, trasversale)

@® Nuove forme di welfare e conciliazione

A seconda delle esigenze di approfondimento, possono essere proposte tematiche ulteriori, inerenti
specifici aspetti organizzativi, produttivi, o relativi all'esperienza di lavoro in FBK.
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| Come partecipare

% Clicca QUI, seleziona “Join Group” e inserisci la tua email @fbk. Una volta approvata la
richiesta di iscrizione si potra partecipare alla discussione.

Oppure

> Collegati da My.fbk.eu, nella sezione “Apps” trovi FBK Ideas e seqgui la stessa procedura
sopra.

Laccesso alle discussioni sara possibile solo con account FBK; questo dato sara accessibile al solo
personale autorizzato a gestire la piattaforma con l'unico scopo di verificare I'appartenenza ad FBK.

Gli utenti registrati possono modificare il profilo con dati anonimi in modo permettere un’interazione
anche anonimizzata nei confronti degli altri partecipanti.

Liscrizione a Loomio consentira di avere accesso allo storico di tutte le discussioni in FBK Ideas,
comprese quelle inerenti la tematica attualmente in discussione.
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https://www.loomio.org/fbk-ideas/
https://my.fbk.eu/portal/#it/

| Netiquette
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1 idea= 1 discussione

Per fare una nuova proposta, apri un nuovo thread. Se l'idea & gia presente nelle discussioni, o si € nella fase
di approfondimento delle idee gia emerse, commenta il thread di discussione gia aperto. Se credi che una
discussione contenga piu di unidea (che possa essere divisa in due o piu parti), proponilo come commento e
apri un nuovo thread per ogni idea.

Spirito collaborativo

Le persone che partecipano si impegnano a fare proposte trattando i temi oggetto di discussione nel
perimetro cosi definito e rispettandone i principi di base, in cambio di un impegno a considerare le proposte
che vengono riportate alla governance.

Rispetto degli altri

Sii rispettoso, gentile e costruttivo. Pensa prima di postare.



| 1l team di FBK Ideas S

Il gruppo di volontari & nato al fine di strutturare e monitorare la piattaforma virtuale, garantendo
attenzione alla tracciabilita e trasparenza del processo (rispetto policy, anonimato, tutela delle
persone);

Non entrera direttamente nel merito delle tematiche proposte, ma potranno intervenire a titolo
personale nelle discussioni.

DUE PRINCIPALI FUNZIONI DEL TEAM FBK IDEAS:

® Monitoraggio metodo e processo (setup piattaforma, moderazione contenuti, rispetto netiquette,
tutela persone)
® Coinvolgimento nelle discussioni degli esperti in materia (SME), che vengono coinvolti dal

gruppo FBK Ideas in funzione del tema oggetto di discussione e per fornire risposta a specifiche
richieste (es. Fornire dati, quadro normativo,...)

- ( Per contattare il team, scrivi una mail a fbk-ideas@fbk.eu I
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Per qualsiasi dubbio contatta

fbk-ideas@fbk.eu

oppure

Iscriviti e scrivi un post su FBK Ideas
all'interno del thread “Domande su metodo,

processo e tool”

PARTECIPA ANCHE TU!

www.loomio.org/fbk-ideas


mailto:fbk-ideas@fbk.eu
https://www.loomio.org/fbk-ideas/

