
CRITERI ASSEGNAZIONE PREMIALITA’ 2018 
 

 
 

Per Digital Communication e Grandi Eventi, Sicurezza e Prevenzione e 
Valutazione della Ricerca valgono i criteri dichiarati per i Servizi del CASSR – in 

quanto legati alle risultanze del lavoro del Nucleo di Valutazione. 
Operativamente, la Segreteria generale ha effettuato a novembre 2017 gli 

incontri con i Responsabili per definire gli obiettivi 2018. Nel corso del mese di 
gennaio 2019 ha quindi singolarmente incontrato tutti i Responsabili di 

articolazione organizzativa del CASSR per valutare il grado di raggiungimento 
degli obiettivi assegnati dal Nucleo di Valutazione per il 2018. Tali risultati sono 

stati altresì esposti e condivisi in seduta plenaria il 25 gennaio 2019. 
 

 
 

Per lo staff della segreteria generale, per i progetti speciali e per KTA invece non 
si è proceduto a inizio 2018 alla definizione degli obiettivi annuali con il 

Segretario Generale e pertanto la valutazione avviene secondo criteri generali 

che tengono in considerazione vari aspetti determinanti nello svolgimento dei 
compiti affidati e cioè:  

i) la capacità di organizzarsi in autonomia,  
ii) il grado di affidabilità,  

iii) il rispetto delle tempistiche,  
iv) la capacità di lavorare in team con altro personale di FBK,  

v) la capacità di proporre soluzioni ai problemi. 
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