Convenzione tra Fondazione Bruno Kessler e Cooperativa Sociale FAI

In data 31 luglio 2014. tra la Fondazione Bruno Kessler per brevita di seguito indicata
come FBK con sede a Trento via S. Croce n. 77 Codice Fiscale 02003000227, rappresen-
tata dal Responsabile Risorse Umane Alessandro Dalla Torre, abilitato alla sottoscrizione

del presente atto

E
la F.A.I. Cooperativa sociale, per brevita di seguito indicata come FAI, con sede a Trento,

via Gramsci n® 48/a—50/a, C.F. e P.IVA 00980950224, rappresentata dal Presidente Mas-

simo Occello, abilitato alla sottoscrizione del presente atto.

PREMESSO

- che con la sottoscrizione della convenzione /’'BK si propone di attivare servizi di welfare
aziendale per facilitare la conciliazione tra impegni lavorativi e familiare del proprio
personale;

- che la scelta del convenzionamento con FAI & motivata dal fatto che la cooperativa offre
da oltre 30 anni servizi di assistenza alla persona con personale qualificato, anche in

convenzione con 1l Comune di Trento;

SI CONVIENE

A — di attivare uno Sportello Famiglie utilizzabile dai dipendenti di FBK secondo le se-
guenti modalita:

- telefonando dal Lunedi al Venerdi tra le 7.30 e le 17.00 al numero 0461-911509

- fissando un appuntamento per un incontro presso la sede FAI di via Gramsci, 48 a

Trento
- prenotando un colloquio con il Referente familiare FAI presente! presso la sede

FBK

B - di rendere disponibili al personale di FBK i servizi di assistenza alla persona riportati
nella seguente tabella:



Servizi di assistenza alla persona

L’assistenza é fruibile a ore e puo essere attivata o sospesa in base ai bisogni della
famiglia, senza oneri aggiuntivi. L’assistenza alla persona prevede che gli opera-
tori FAl siano chiamati a svolgere uno o pits dei sequenti servizi:

Area assistenza e cura SRS
= Cura della persona e igiene personale

* Assistenza notturna (al domicilio, in ospedale, presso strutture)

* Gestione dimissioni ospedaliere o da Residenze Socio Assistenziali

» Assistenza nei fine settimana e nelle festivita in alternanza o in assenza dei
familiari

* Aiuto nella deambulazione

» Prestazioni infermieristiche

» Controllo terapie

* Sostegno relazionale e compagnia

+ Accompagnamento in caso di analisi e visite mediche, sedute riabilitative e
cicli di cure

+ Gestione degli acquisti alimentari

* Ritiro medicinali

* Preparazione pasti a domicilio

* Monitoraggio del regime alimentare

= Consegna e ritiro vestiario in lavanderia

Area gestione della casa

» Pulizie domestiche ordinarie e straordinarie

» Gestione dei consumi di energia

» Gestione della raccolta differenziata

+ Corretta aerazione, illuminazione e salubrita generale degli ambienti dome-
~ stici

» Pagamenti bollette, bonifici bancari, compilazione e rinnovo documenti

« Stiratura e piccola sartoria

+ Riordino del letto

C - Con I"attivazione della convenzione, la Cooperativa si impegna:

1. anon applicare alcuna maggiorazione di prezzo nel caso i servizi siano erogati in
orari notturni €/o festivi, lasciando invariato il costo della prestazione offerta dagli
Operatori Socio Sanitari qualificati FAI ad € 24,00 IVA inclusa’;

Z Attraverso lo Sportello Famiglie FAI é possibile attivare anche badanti/colf assunte con contratto
di lavoro dipendente direttamente dall’ Agenzia per il Lavoro CooperJob, autorizzata dal Ministero
del Lavoro al n, 13/I/0007848/2010. Alla famiglia viene applicata una tariffa oraria omnicompren-
siva che include, oltre alla selezione e alla formazione della badante, anche la sua sostituzione in



2. ad attivare i servizi richiesto tramite Sportello nei tempi richiesti €, nei casi di ur-

genza, entro 24 ore;

3. a sospendere I’erogazione dei servizi attivati su semplice richiesta telefonica della
famiglia, senza applicare alcuna penale o onere aggiuntivo (fatturazione oraria a

consuntivo mensile);

4. anominare quali referenti per lo Sportello Famiglie di #BK la Sig.ra Angela Giunta
e la Sig.ra Agnese Oberosler; '

5. a predisporre un report delle attivitd svolte nell’ambito della convenzione a cadenza
trimestrale;

6. a rispettare per il personale impiegato nell’attivita tutte le norme ¢ gli obblighi

assicurativi e contributivi previsti dai relativi contratti di categoria;

7. ad assicurare lo svolgimento dei servizio richiesti nel rispetto di tutte le norme
vigenti in materia di prevenzione infortuni ed igiene del lavoro;

8. a trattare con la dovuta riservatezza tutte le informazioni relative alle situazioni
soggettive delle persone inserite nell’attivita lavorativa rispettando la Legge
675/96;

D — La convenzione ha la durata di un anno a partire dalla data di sottoscrizione della
presente convenzione € potra essere rinnovata solo a fronte di un accordo seritto tra le

parti;

E - Nei casi di mancato rispetto delle prescrizioni contrattuali dovute a grave inadempi-
mento della cooperativa la convenzione potra essere risolta senza preavviso da parte
dell’Azienda;

F - FBK nomina quale suo referente la dott.ssa Luisa Rigoni a cui la cooperativa si rivol-

gera per qualsiasi problema di carattere organizzativo e gestionale;

Letto, confermato e sottoscritto
Trento, li 31 luglio 2014

Per la Caoplerativa Sociale FAI Per I’Azienda
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caso di assenza per ferie, malattia o infortunio. La durata minima dell*incarico presso la famiglia &
di un mese. rinnovabile di mese in mese. Le tariffe per badanti sia conviventi che non conviventi,
sono riferite ad attivita di assistenza diurna o notturna, feriale o festiva e dipendono dal numero di
ore richieste, Variano dagli 8,40 euro orari — IVA inclusa - per badanti conviventi (a 54 ore setti-
manali), ai 18,26 euro per assistenza notturna festiva per periodi brevi (1-3 notti).
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'l servizio & attivabile su richiesta di FBK previo accordo con FAI e prevede la disponibilita di un
operatore FAI per mezza giornata nell’arco della settimana, su appuntamento.



